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Mauvaise Médiocre Satisfaisante Bonne Excellente

Marche des affaires 2018

Actuelle 2018 Actuelle 2018 - Industrie 2017 2017 - Industrie 2016 2016 - Industrie
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Mauvaise Médiocre Satisfaisante Bonne Excellente

Marche des affaires - prévisions à 6 et 12 mois

Actuelle A 6 mois Au-delà de 6 mois
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Evolution moyenne des salaires en début d'année, pondérée selon la 
taille des entreprises

Augmentation réelle en début d'année, my tous secteurs
Augmentation réelle en début d'année, industrie
Augmentation réelle en début d'année, services
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Difficultés à recruter
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Difficultés à recruter - Types de postes concernés

Total Industrie Services
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Marchés publics: quels sont les freins ou difficultés que vous rencontrez

Pas connaissance C'est compliqué Investiss. trop conséquent Pondération inconnue
Critères non économiques Concurrence très forte Autres


