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Editorial

n I'espace d'un an, le peuple suisse s'est prononcé sur

trois projets relatifs a la prévoyance vieillesse: I'initiative

sur les rentes, la 13¢ rente AVS et la réforme de la LPP.
Les discussions autour de la pérennité du systeme de pré-
voyance suisse marquent le discours public depuis un certain
temps.

Dans ce contexte, le septieme Barométre de la prévoyance
de Raiffeisen reflete I'impression actuelle de la population
suisse en matiére de prévoyance vieillesse. Cette année
encore, les expériences du conseil consultatif pour la pré-
voyance de Raiffeisen, un groupe d’experts largement repré-
sentatif composé de personnalités indépendantes issues du
monde économique, politique et scientifique, ont été prises
en compte dans I'élaboration de I'étude.

Les projets de votation concernant les assurances sociales
suisses sont extrémement complexes. lls touchent la plupart
trés directement, mais de maniére différente selon I'age, le
revenu et |'activité professionnelle. Le projet sur la 13¢ rente
AVS a été adopté sans que la question importante du finan-
cement ne soit réglée. Cette tache doit maintenant étre prise
en main a posteriori. La question de savoir quelles mesures
sont sur la table et comment elles se répercutent sur les dif-
férents groupes de la population est abordée dans le theme
central de I'étude de cette année.

Roland Altwegg

Responsable du département Produits
& Investment Services et membre de la
Direction, Raiffeisen Suisse
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Compte tenu de l'incertitude sensible quant a la garantie

de nos rentes, il est d’autant plus important de se pencher
suffisamment t6t sur la prévoyance vieillesse privée. Mais

la derniéere édition du Barométre de la prévoyance montre
également que le niveau de connaissances de la population
suisse en matiére de prévoyance présente des lacunes consi-
dérables. La confiance dans les institutions de prévoyance a
augmenté, la prévoyance privée continuant a jouir de la plus
grande confiance. Lors des entretiens conseil, nous consta-
tons que la prévoyance vieillesse est souvent percue comme
abstraite et loin dans le temps. Les jeunes, en particulier,

ne s'en préoccupent donc parfois pas activement. Dans ce
contexte, une prévoyance privée précoce peut permettre de
réaliser ses objectifs et ses réves avant et au plus tard aprés
le départ a la retraite. C'est pourquoi il est essentiel de sen-
sibiliser les jeunes a la prévoyance vieillesse. Par le biais d'ini-
tiatives visant a promouvoir les connaissances financiéres,
nous nous engageons a ce que la pertinence de cette théma-
tigue soit reconnue et que la population suisse s'y intéresse
de maniere anticipée. En fin de compte, ces connaissances
aident a poser les bons jalons au bon moment, afin d'orga-
niser sa retraite conformément a ses souhaits et de maniére
autonome. Et c’est bien de cela qu'il s'agit: pouvoir réaliser
ses souhaits personnels également a la troisieme étape de

la vie — indépendamment des évolutions politiques et sans
devoir renoncer a son niveau de vie habituel.

Tashi Gumbatshang

Responsable du Centre de compétences
en gestion patrimoniale et en prévoyance,
Raiffeisen Suisse

partir de 2026, les retraités devraient recevoir — sur
le modéle du 13¢ mois de salaire — une 13¢ rente AVS.
Cela correspond a une augmentation de 8,3% de la
rente de vieillesse AVS. Les quelque 2,5 millions de retraités
actuels qui percoivent une rente AVS en profiteront. L'ac-
ceptation de l'initiative populaire intitulée «Mieux vivre a la
retraite» a été rendue possible grace a la simplicité du projet:
toutes celles et tous ceux qui ont droit a une rente de vieil-
lesse AVS en profitent. Treize mois de rente seront versés au
lieu de douze, mais la question du financement a été laissée
en suspens.

Au printemps 2024, le Conseil fédéral a présenté une propo-
sition de financement. Quelle est la position de la population
suisse sur la question du financement et quelles solutions
sont envisageables? Quels sont les groupes de population qui
profiteront de I'acceptation de l'initiative et quels sont ceux
qui seront pénalisés? La présente étude apporte des ré-
ponses, classe les choses et offre un apercu des défis a venir.

Jirg Portmann
Codirecteur de I'Institut Risk & Insurance,
ZHAW School of Management and Law

Markus Moor
Professeur a I'Institut Risk & Insurance,
ZHAW School of Management and Law
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1%

des personnes qui percevraient au moins partielle-
ment leur avoir de caisse de pension sous forme de
capital citent comme raison la meilleure flexibilité.

Q Page 28

des 18 a 65 ans considérent les avantages fiscaux
comme une raison importante de s'intéresser a la

prévoyance vieillesse privée.

Q Page 29
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1%

des 18 a 30 ans ontun pilier 3a.
En 2023, ils n"étalent que 54%.

Q Page 12

1%

des personnes interrogees estiment qu'il nest
pas nécessaire de prévoir un financement
supplémentaire pour la 13¢ rente AVS.

Q Page 24

2%

des personnes agées de 18 & 65 ans.ont une
confiance élevée ou tres élevée dans1'AVS.
En 2023, seuls 17% étaient de cet avis.

Q Page 16

»49%0

des personnes interrogées estiment
que la mise en‘ceuvre de.la 13¢ rente
AVS impose de nouvelles réformes.

Q Pége 24

des personnes qui ont voté «oui» lors de la
votation sur la 13¢ rente AVS considerent
que I'augmentation disproportionnée du

colt de la vie est 3 I'origine de |'accepta-
tion.de l'initiative.

Q Page 20
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Introduction

Apercu de la conception

de I'etude

La présente étude représentative a été menée dans toute la
Suisse et s'intéresse a la maniére dont la population suisse
percoit les thématiques de la prévoyance ainsi qu’a sa posi-
tion générale par rapport au systéme de prévoyance suisse.
Afin de permettre la comparaison avec les sondages des an-
nées précédentes, les principales questions du Barometre de

la prévoyance de Raiffeisen restent a chaque fois inchangées.

Le theme central de la septi€me édition concerne notam-
ment la 13¢ rente AVS. Pour ce faire, une série de questions a
été posée afin de vérifier des hypotheses concrétes définies
au préalable et convenues avec le conseil consultatif pour la
prévoyance Q de Raiffeisen.

Les données et les conclusions de |'étude de cette année se
basent sur un sondage en ligne mené auprés de la popula-
tion entre le 11 et le 24 avril 2024 a I'aide de la technologie

d’étude de marché Quantilope permettant d’interroger 1'000
personnes agées de 18 a 65 ans. Les résultats du sondage
sont représentatifs de la population qui utilise internet dans
toutes les régions de Suisse. 650 personnes ont été interro-
gées en Suisse alémanique, 190 en Suisse romande et 160
en Suisse italienne. La répartition disproportionnée entre les
régions linguistiques a été rétablie dans les résultats dans les
proportions correctes au moyen d’une pondération. Pour la
troisieme fois, le sondage a été étendu aux personnes agées
de 66 a 79 ans. Ces données n’ont toutefois pas été inté-
grées dans le Barometre, mais servent de complément a la
partie principale du sondage.

Le Barometre de la prévoyance comprend les quatre indi-
cateurs suivants: engagement, connaissances, confiance et
résultat économique. Alors que la thématique de I'engage-

Collecte de données et calcul du Barométre de la prévoyance

Collecte de données

Questionnaire (n= 1'000)
- Responsabilité individuelle

+ Confiance Evaluation
- Motivations pour la des résultats
prévoyance vieillesse

- Pilier 3a

- Travailler aprés la retraite

- Retrait du capital
Evaluation
spécialisée

Chiffres clés économiques
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Indicateurs (0—1'000)

— Engagement —

Connaissances —

—> Confiance —

Résultat économique ——

Agrégation FAEIENEGIE] [
pondérée du Barométre
(0-1°000)

ment met en lumiere les activités et I'opinion de la popula-
tion suisse envers le systéme de prévoyance, le domaine des
connaissances examine dans quelle mesure les personnes
sont informées sur la prévoyance et si elles s'estiment com-
pétentes dans ce domaine. Par ailleurs, la population a été
interrogée sur sa confiance dans les trois piliers.

Pour chacun des trois domaines, il en résulte une valeur
indicative. Celle-ci montre a quel point I'engagement, les
connaissances et la confiance sont prononcés. Au fil du
temps, ou par le biais de sondages récurrents, il est possible
d’identifier des changements et des évolutions significatifs.
Une valeur d’indicateur est calculée en sélectionnant des
questions particulierement pertinentes, en les attribuant a
I'un des trois secteurs et en évaluant les réponses. L'échelle
des valeurs des indicateurs et des baromeétres va de 0 a
1'000.

La valeur totale du Barométre résulte des indicateurs pour
les trois thématiques suivantes: engagement, connaissances
et confiance. Par ailleurs, un indicateur supplémentaire est
inclus, basé sur un ratio économique pour chacun des trois
piliers du systeme de prévoyance.

Baromeétre de la prévoyance Raiffeisen 2024
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https://www.raiffeisen.ch/rch/fr/qui-sommes-nous/groupe-raiffeisen/organisation/conseil-consultatif-pour-la-prevoyance.html

Résultats

Le Barometre de la prévoyance

en detail

Le Baromeétre global passe de 614 a 660 points

Le Barométre de la prévoyance 2024 montre une évolution
positive par rapport a I'année précédente. Avec la votation
sur la 13¢ rente AVS, la population suisse s'est mieux infor-
mée sur la thématique de la prévoyance et a ainsi développé
une plus grande confiance dans le systeme de prévoyance.
La valeur totale du Barométre a gagné 46 points par rap-
port a 2023 et se situe désormais a 660 points. Les quatre
indicateurs qui composent la valeur totale du Barometre sont
en hausse.

C'est I'indicateur de confiance qui a connu la plus forte
augmentation. La réforme AVS 21 et la 13¢° rente AVS ont
notamment renforcé la confiance des personnes agées

dans I'AVS. L'augmentation de I'indicateur «connaissances»
montre par ailleurs que la population suisse s'est récemment
intéressée de plus prés aux thématiques de la prévoyance.
L'indicateur dans le domaine de I'engagement est également
plus élevé que I'année précédente. Jamais autant de per-
sonnes n’ont été en possession d'un pilier 3a. Les données
montrent que les personnes particuliérement jeunes cotisent
plus souvent au pilier 3a et font ainsi preuve de responsa-
bilité dans le systeme de prévoyance en constituant leur
prévoyance vieillesse privée.

L'indicateur du résultat économique a également augmenté,
avec des évolutions différentes dans le 1¢" et le 2¢ pilier du
systeme de prévoyance. Le résultat de répartition de I'’AVS

a diminué d’environ un quart par rapport a I'année pré-
cédente, sans tenir compte des variations de valeur et du
résultat positif des placements du fonds de compensation de
I’AVS. En revanche, les caisses de pension ont pu améliorer
leur situation financiére en investissant avec succes le patri-
moine de prévoyance des assurés sur les marchés financiers
en 2023.

10 Baromeétre de la prévoyance Raiffeisen 2024

Apercu des
indicateurs

Activités et opinion de la population concernant la
prévoyance vieillesse

Connaissances
Niveau de connaissances et compétences de la
population concernant la prévoyance vieillesse

Confiance
Confiance de la population dans chacun des trois
piliers du systeme de prévoyance suisse

Chiffres clés économiques pour chacun des trois
piliers du systeme de prévoyance suisse

Engagement
0 1000
points points

2023: 331 3 69
Connaissances

0 1000
points points

Confiance e 679

0 1000
points points

Résultat économique

0 1000
points points

2023: 614

Valeur totale du Barometre

0 1000
points points
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Résultats

Engagement: les jeunes se
préoccupent davantage de la

prévoyance privee

L'étude montre que la population suisse se préoccupe plus
intensément de la prévoyance vieillesse, ce qui est probable-
ment dG a la forte présence de cette thématique en raison
des réformes. La valeur du baromeétre pour I'engagement est
passée de 636 a 673 points par rapport a I'année derniére.
La catégorie d’'age des 18 a 30 ans, en particulier, s'intéresse
nettement plus a la prévoyance que lors de la derniére étude,
par exemple, pour les prestations de la caisse de pension

de I'employeur, qui représentent un critére pertinent lors du
choix d’un nouvel emploi. Par ailleurs, les personnes apparte-
nant a la catégorie d’'age la plus jeune sont significativement
plus nombreuses a posséder un pilier 3a. Avec 34% des per-
sonnes interrogées agées de 18 a 30 ans, beaucoup ont une
solution de pilier 3a auprés d’une banque, une proportion
légérement croissante tant aupres d'une banque que d’une
assurance. Le nombre de personnes qui ne possedent pas

de pilier 3a a diminué. Toutefois, compte tenu de la respon-
sabilité individuelle croissante en matiére de prévoyance, la
proportion reste trés élevée, avec plus d’un tiers.

Par rapport au début du sondage en 2018, I'emploi en Suisse
a augmenté: dans I'ensemble, plus de personnes sont actives
et les taux d'activité sont en moyenne plus élevés selon les
données du Barometre de la prévoyance. Cette évolution a
une bonne incidence sur la prévoyance vieillesse. Avec un re-
venu plus élevé, la rente de vieillesse AVS augmente jusqu’a
la rente maximale de 2°450 francs (situation en 2024) et les
prestations de la caisse de pension augmentent. Par ailleurs,
il existe une plus grande marge de manceuvre financiere pour
cotiser au pilier 3a.

L'engagement de la population suisse en matiére de pré-
voyance peut encore augmenter. Les données disponibles
montrent que seule une nette minorité de la population
s'interroge sur les conséquences d'un événement qui change
la vie, comme le mariage, la fondation d’une famille, I'achat
d'un logement, le divorce, le chdmage ou le fait de deve-

nir indépendant. Or, c'est précisément dans un tel cas qu'il
convient de procéder a une nouvelle évaluation de la situa-
tion en matiére de prévoyance.

Possédez-vous un pilier 3a (peu importe que ce soit auprés d’'une banque ou d'une assurance)?

(en pourcentage, catégorie d'age: 18 a 30 ans)

Oui, aupres d'une /
de plusieurs banque(s)

Oui, aupres d'une /
de plusieurs assurance(s)

Oui, aupres d’une banque et d'une
assurance

34%

()
Non T ——— 3 8%

Je ne sais pas / aucune indication

0% 10%

2024 [ 2023 M 2022
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Résultats

Connaissances: les connaissances en
matiere de prévoyance augmentent

Les connaissances en matiére de prévoyance sont une condi-
tion importante pour établir et renforcer la confiance dans le
systeme de prévoyance suisse. Les connaissances en matiere
de prévoyance sont par ailleurs pertinentes pour que les gens
soient préts a agir activement afin d’améliorer leur situation
personnelle. La valeur du baromeétre des connaissances est
passée de 331 a 369 points par rapport a I'année derniére.
Les personnes agées de 18 a 65 ans sont significativement
plus nombreuses qu’entre 2018 et 2022 a estimer que leurs
connaissances sur la thématique de la prévoyance sont
supérieures a la moyenne. Les personnes ayant un niveau de
formation élevé sont particulierement nombreuses a considé-
rer que leurs connaissances en matiere de prévoyance sont
supérieures a la moyenne ou a se considérer comme des
experts. Les hommes évaluent leur degré de connaissance

de la prévoyance a un niveau nettement plus élevé que ne
I'évaluent les femmes.

La réforme AVS 21 entrée en vigueur le 1¢" janvier 2024, tout
comme les votations sur la 13¢ rente AVS et la réforme de
la LPP qui ont eu lieu cette année, ont sans doute conduit a

ce qu'un nombre accru de personnes par rapport a I'année
précédente aient pris contact avec leur caisse de compen-
sation AVS et demandé des informations complémentaires.
Avec 44% des personnes interrogées affiliées a une caisse
de pension, une proportion non négligeable consulte de
maniere approfondie son certificat de caisse de pension,
comme ¢'était d'ailleurs déja le cas les années précédentes.
Plus d’un cinquiéme possede méme un plan de financement
pour la retraite.

Les connaissances de la population suisse en matiére de
prévoyance restent toutefois relativement peu développées
et C'est bien notre gros souci. Les milieux politiques, écono-
miques et scientifiques ont tout intérét a encourager les gens
a s'intéresser davantage a la prévoyance. Pour ce faire, ils
pourraient, par exemple, lancer des campagnes de forma-
tion, d’information et de conseil. Cela aura un effet positif a
long terme sur les caisses de prévoyance. Les connaissances
sur la prévoyance sont par ailleurs déterminantes pour que la
population soit préte a agir activement et a améliorer ainsi sa
situation personnelle en termes de prévoyance.

A quels aspects de la prévoyance vieillesse vous étes-vous déja intéressé-e plus précisément?

(en pourcentage, catégorie d'age: 18 a 65 ans)

Informations demandées auprés de la caisse de 7%
compensation AVS I ) 30
Documents relatifs a la caisse de pension / certificat 41%
de caisse de pension étudiés plus en détail — 40%
Je me suis renseigné-e aupres de la banque / %
assurance sur les produits d’épargne-prévoyance — 32%
Produits d'épargne-prévoyance souscrits aupres de %
la banque / assurance e 5 0/,
Planification financiére établie pour la retraite —— | 30 %
Autres r— 59/;%’
Pas encore _140/?7%
Je ne sais pas / aucune indication — g%’
0% 20% 40% 60%
2024 [ 2023
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13¢ rente AVS

A partir de 2026, les retraités vont percevoir
une 13¢ rente AVS

Cela correspond a une augmentation de 8,3%
de la rente de vieillesse AVS.

Au printemps 2024, le Conseil fédéral a pré-
senté deux variantes pour couvrir les dépenses
supplémentaires: Augmentation des cotisations
salariales ou combinaison d'une augmentation
des cotisations salariales et d'une augmenta-
tion de la taxe sur la valeur ajoutée

En été 2024, le Conseil fédéral a proposé que
les dépenses supplémentaires soient couvertes
exclusivement par une augmentation de la
taxe sur la valeur ajoutée. Il fixera I'ampleur
de I'augmentation a I'automne 2024, apres
quoi le Parlement débattra du projet lors de la
session d’hiver 2024.

Réformes de la prévoyance vieillesse -
Apercu des faits essentiels

Réforme AVS 21

En vigueur depuis le 1¢" janvier 2024

Harmonisation de I'age de la retraite (désor-
mais «age de référence») des femmes et des
hommes a 65 ans

Mesures compensatoires pour les femmes de la
génération transitoire

Plus de flexibilité dans le versement des rentes
dans I'AVS et la prévoyance professionnelle
(LPP)

Incitations au maintien de |'activité profession-
nelle apres 65 ans

Financement supplémentaire par I'augmenta-
tion de la taxe sur la valeur ajoutée

Réforme de la LPP
(LPP 21)

Votation populaire le 22 septembre 2024

Le financement de la prévoyance profession-
nelle obligatoire est renforcé par un abaisse-
ment du taux de conversion minimal LPP de
6,8 3 6,0%.

Les travailleurs a temps partiel sont mieux
protégés grace a la réduction du seuil d’entrée
et de la déduction de coordination.

L'attractivité des travailleurs plus agés sur le
marché de I'emploi est renforcée par I'adapta-
tion des taux de cotisation.

Baromeétre de la prévoyance Raiffeisen 2024
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Résultats

Confiance: la prévoyance vieillesse
enregistre une hausse de confiance

La valeur du barométre de la confiance a augmenté par rap-
port a I'année derniére, passant de 624 a 679 points.

La prévoyance vieillesse privée, qui se compose de la pré-
voyance liée (pilier 3a) et de la prévoyance libre (pilier 3b),
bénéficie de la plus grande confiance de la population suisse
depuis le lancement du Barometre de la prévoyance en
2018. Le 3¢ pilier doit compléter les deux premiers piliers de
sorte que le niveau de vie habituel puisse étre maintenu a la
retraite et que les besoins individuels soient financés. En re-
vanche, la confiance dans I'AVS (1¢ pilier) et dans les caisses
de pension (2¢ pilier) est nettement plus faible.

Néanmoins, la confiance de la population suisse dans le 1¢
pilier a augmenté de maniére significative par rapport a I'an-
née précédente. Il existe toutefois des différences notables
selon la catégorie d'age: les personnes ayant atteint I'age

de la retraite ont une confiance bien plus grande dans le 1¢
pilier que la population active. Les personnes de moins de

51 ans font nettement moins confiance au 1¢ pilier. L'aug-
mentation de la confiance est donc en grande partie due a la
tranche d’age des 51 a 65 ans. Le principe est le suivant: plus
une personne est agée, plus sa confiance dans le 1 pilier est
grande. La mise en ceuvre de la réforme AVS 21 au 1% janvier
2024 et I'acceptation de I'initiative sur la 13¢ rente AVS ont
sans doute largement favorisé la hausse de la confiance.

Dans le domaine du 2¢ pilier, les incertitudes sont nombreuses, notamment en raison de la votation sur la réforme de la
LPP du 22 septembre 2024. Notre guide de la prévoyance Q vous explique ce que cela signifie pour vous et comment

tirer le meilleur parti de la prévoyance professionnelle avec ou sans réforme de la LPP.

Quel est votre degré de confiance dans la pérennité et la capacité financiére du 1° pilier (AVS) du systéme de
prévoyance? (sur une échelle de 1 a 7, catégorie d'age: 18 a 79 ans)

4.3 4.1

2022

Population 18-79 ans B Population 1830 ans
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Résultats

Résultat economique:
le resultat global est plus élevé

Le résultat économique du Barométre de la prévoyance
passe de 746 a 783 points. Grace aux recettes supplémen-
taires générées par I'augmentation des cotisations AVS de-
puis le 1¢" janvier 2020, a |'attribution intégrale du pourcent
démographique de la taxe sur la valeur ajoutée a I'AVS et

a la hausse de la contribution de la Confédération, I'’AVS
boucle pour la quatriéme fois consécutive sur un résultat de
répartition positif. Comme, dans le méme temps, le résultat
des placements a été positif et a rapporté 1,6 milliard de
francs supplémentaires, le résultat d'exploitation a augmen-
té. Fin 2023, le capital du Fonds AVS s'élevait a 49,9 milliards
de francs, soit I'équivalent d'une année de dépenses. L' Office
fédéral des assurances sociales s’attend toutefois a ce que
I’AVS se retrouve rapidement dans une situation financiere
difficile en raison de la 13¢ rente AVS qui sera versée a partir
de 2026. Un projet de réforme globale doit étre présenté
d’ici a 2026.

Les caisses de pension financées par capitalisation, ou
chaque personne assurée épargne son propre avoir de
vieillesse, présentent une évolution réjouissante. Malgré la
politique monétaire plus restrictive de la Banque nationale
suisse, qui a relevé le taux directeur de 1,0 a 1,75% en

Résultat de répartition de I'AVS (en mio CHF)
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2023, les institutions de prévoyance du 2¢ pilier ont réalisé
en moyenne une performance de 5,2% sur leurs placements
grace a leurs portefeuilles de placement diversifiés. C'est ce
gue montrent les chiffres de la Commission de haute surveil-
lance de la prévoyance professionnelle (CHS PP). C'est une
amélioration considérable par rapport a I'énorme perte de
I'année précédente. Cela a également eu une bonne inci-
dence sur le taux de couverture des caisses de pension, qui
est passé en moyenne de 107,0 a 110,3%.

L'amélioration de la situation financiére par rapport a I'année
précédente a par ailleurs permis aux caisses de pension de
rémunérer les avoirs de vieillesse épargnés des assurés actifs
en 2023 a un taux supérieur au taux minimum légal de 1%.
En moyenne, la rémunération des capitaux de prévoyance
des assurés actifs s'élevait a 2,3%, contre 1,9% en 2022. En
comparaison, le renchérissement annuel en 2023 en Suisse
était de 2,1%, contre 2,8% |'année précédente. Le taux
d’épargne, important pour la prévoyance privée, n'a que peu
évolué et se situe, selon le rapport conjoncturel du Centre de
recherches conjoncturelles (KOF), a 17% du revenu dispo-
nible.

1'631

1229

[og]
s
(@]

579

-1"170

2019 2020 2021 2022 2023

Source: Statistique suisse des assurances sociales
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Theme central: initiative populaire
«13¢ rente AVS»

Analyse des résultats des votes

Le theme central du septiéme Barométre de la prévoyance de Raiffeisen concerne notamment la 13¢ rente AVS. Sur ce sujet,
une série de questions ont été posées dans le cadre de I'étude afin de vérifier trois hypothéses. Celles-ci ont été définies au
préalable et se référent toutes au résultat de la votation sur l'initiative populaire pour une 13¢ rente AVS.

maladie. Les résultats du sondage confirment I'hypothese
selon laquelle le renchérissement général a été déterminant
pour |'acceptation de l'initiative. Pour 68% de celles et ceux
qui ont accepté I'initiative populaire, I'augmentation dispro-
portionnée du colt de la vie a été un argument. La moitié
d’entre eux estiment que les rentes de vieillesse AVS ne
répondent plus au mandat légal de couverture des besoins vi-
taux. On peut se demander si tous savent que les prestations
complémentaires constituent un bon instrument pour lutter
contre la pauvreté parmi les personnes agées. Environ 12%
des retraités bénéficient de prestations complémentaires.

Le récent sondage de marché mené par Raiffeisen Q sur la
thématique de la retraite a par ailleurs révélé qu’environ 50%
Le comité d'initiative a avancé comme argument principal de des 18 a 50 ans ne savent pas que le Conseil fédéral adapte
la nécessité d'une 13¢ rente AVS I'augmentation du codt de tous les deux ans les rentes AVS a I'évolution des salaires et
la vie, notamment les prix des loyers et les primes des caisses des prix, c'est-a-dire au renchérissement.

1¢ hypothése: le renchérissement
général, la hausse des loyers et
I'augmentation des primes d’'as-
surance maladie ont été I'une des
principales raisons de I'acceptation
de l'initiative «13¢ rente AVS».

Pourquoi avez-vous accepté ou voté «oui» a l'initiative populaire «13¢ rente AVS»?
(plusieurs réponses possibles, en pourcentage, catégorie d'age 18 a 79 ans qui a voté «oui» lors de la votation sur l'initiative
pour une 13¢ rente AVS)

Le colt de la vie (loyers, primes d'assurance maladie, électricité,

. : . S o 68%
alimentation) a augmenté de maniére disproportionnée °

La rente AVS ne remplissait plus sa mission légale de couverture des

. . 50%
besoins vitaux 0

L'initiative soutient les femmes notamment, car elles font trés souvent

. . . . . . 36%
partie des personnes qui percoivent de faibles rentes a la retraite °

La redistribution est équitable. En effet, les personnes a
hauts revenus et les entreprises contribuent davantage, faisant ainsi 33%
profiter les personnes a bas revenus

Les prestations complémentaires pour les personnes ayant une faible

rente sont trop basses 25%

L'AVS est suffisamment bien financée, c'est pourquoi il faut en verser

davantage 23%

Augmenter les cotisations AVS est la meilleure alternative, en termes

de codts, pour augmenter les rentes 19%

Je profite personnellement de I'acceptation de l'initiative 18%

Autres raisons 6%

0% 20% 40% 60% 80%
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2¢ hypothése: la majorité des
personnes interrogées estiment
qu’elles profiteront de I'accepta-
tion de l'initiative pour une 13¢
rente AVS.

Sur I'ensemble de la population, 37% pensent que la 13¢
rente AVS leur sera financierement profitable. En revanche,
29% estiment que cela leur coltera sur le plan financier. I
existe de grandes différences entre les personnes interro-

gées, en fonction du point de vue qu’elles adoptent. Parmi
les 18 a 30 ans, 49% s'attendent a ce que leurs finances
soient mises a mal par |'acceptation de l'initiative. En re-
vanche, chez les plus de 50 ans, la majorité indique qu’elle
pense profiter financiérement de |'acceptation de l'initiative.
60% des personnes qui ont voté oui lors de la votation esti-
ment que leurs finances seront renforcées par I'acceptation
de l'initiative. Parmi ces personnes, seules 18% ont toutefois
accepté l'initiative parce gqu’elles pensent en tirer un bénéfice
personnel: en Suisse romande, 47% des personnes inter-
rogées indiquent qu’elles pensent profiter de I'acceptation
de l'initiative, contre seulement 33% en Suisse alémanique.
L'hypothése n'est donc que partiellement confirmée, car les
plus jeunes et les personnes qui ont refusé la 13¢ rente AVS
ont tendance a la considérer comme une charge financiére.

Indépendamment du fait que vous ayez voté ou non et de la maniére dont vous avez voté: pensez-vous que
I'acceptation de l'initiative vous profitera financierement ou qu’elle vous pénalisera? (en pourcentage, catégorie

d'age: de 18 a 79 ans)

18-79 ans

18-30 ans

31-50 ans o 17%

51-65 ans

66-79 ans 5% 7%

0% 20% 40%

J'en profiterai largement Ni I'un ni I'autre

B Jen profiterai modérément

B Jen serai modérément pénalisé-e

60% 80% 100%

J'en serai fortement pénalisé-e

B Je ne sais pas / aucune indication
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Théme central: initiative populaire «13¢ rente AVS»

3¢ hypothése: ceux qui ont rejeté
l'initiative pour une 13¢ rente AVS
estiment que la raison de lI'accep-
tation de l'initiative est due a la
répartition démographique.

personnes qui ont droit a une rente de vieillesse de I’AVS
en décembre de chaque année. Les personnes qui sont sur
le point d'atteindre I'dge de la retraite ou qui sont déja a la
retraite en profiteront donc financierement en temps voulu.
Ce groupe est tres important, car la répartition démogra-
phique en Suisse se caractérise par une forte proportion de
personnes ayant le droit de vote qui ont déja atteint I'age
de la retraite ou en sont proches. Cela laisse supposer que la
prépondérance du groupe de population plus agé pourrait
avoir joué un role décisif dans le vote. 62% des personnes
interrogées qui ont rejeté I'initiative sont d'accord avec
I'affirmation selon laquelle I'initiative a été acceptée en

Avec |'acceptation de l'initiative, les personnes ayant atteint raison de la répartition démographique. Seuls 12% ne sont

I'age de la retraite recevront une 13¢ rente AVS a partir de

2026. Cette rente supplémentaire est versée a toutes les

pas d'accord avec cette affirmation. L'hypothése est donc
confirmée.

Veuillez évaluer dans quelle mesure vous étes d’accord ou pas d’accord avec les affirmations. «L'initiative a été ac-
ceptée en raison de la répartition démographique (davantage de personnes ayant le droit de vote ont déja I'age de
la retraite ou en sont proches).» (en pourcentage, catégorie d’age: de 18 a 79 ans, uniquement les personnes interrogées

ayant rejeté l'initiative)

Initiative rejetée

8%
0% 20% 40%
1 — Pas du tout d’accord 3 — Ni l'un ni I'autre
B 2 - Plutot pas d'accord B 2-Plutst d'accord
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35% 8%

60% 80% 100%

5 — Tout a fait d’accord

B Je ne sais pas / aucune indication

Apercu de I'AVS

La rente de vieillesse AVS minimale pour une durée de cotisation compléte s'éleve actuellement a 1'225
francs, la rente compléte maximale a 2'450 francs par mois. Les couples mariés et les couples en partena-
riat enregistré recoivent ensemble au maximum une fois et demie la rente individuelle maximale, soit 3’675
francs.

Le montant de la rente AVS dépend du revenu moyen pendant la période d’obligation de cotiser, des bonifi-
cations pour taches éducatives et d'assistance ainsi que, pour les couples mariés ou en partenariat enregis-
tré, du splitting des revenus. Les personnes présentant des lacunes de cotisation ne recoivent pas une rente
AVS compléte, mais une rente partielle. Sont considérées comme lacunes de cotisation les années depuis
I'age de 20 ans jusqu'a I'dge de référence durant lesquelles il n"a pas été cotisé a I'AVS.

En 2023, 2,5 millions de personnes ont percu des rentes de vieillesse AVS pour un montant de 46,2 milliards
de francs, dont environ 67% ont été versées a des ressortissants suisses. 39,9 milliards de francs ont été ver-
sés a des personnes domiciliées en Suisse et 6,3 milliards de francs a des personnes domiciliées a I'étranger.
Sur les quelque 796’000 rentes de vieillesse versées a I'étranger, 84% ont été attribuées a des personnes
vivant dans les pays voisins, a savoir ['ltalie, I'Allemagne, la France et I'Autriche, ainsi qu’a des personnes
vivant dans les deux pays du sud de |'Europe, a savoir |'Espagne et le Portugal. En décembre 2023, la rente
de vieillesse mensuelle moyenne en Suisse s'élevait a 1'919 francs.

Rentes de vieillesse moyennes, anticipées et différées par état civil

Hommes Femmes
Nombre de rentes AVS 1197739 1'348'122
Rente de vieillesse mensuelle moyenne (en CHF) 1908 1928
Perception anticipée de la rente AVS 12.0% 10.0%
Ajournement de la rente AVS 2.4% 2.6%

Source: Office fédéral des assurances sociales (OFAS)

Perspectives

Au 1¢" janvier 2025, les rentes AVS seront adaptées a |'évolution actuelle des prix et des salaires et donc aug-
mentées de 2,9%. La rente minimale mensuelle augmentera ainsi de 35 francs et passera désormais a 1'260
francs, la rente maximale de 70 francs, a 2’520 francs. Désormais, les couples mariés percevront ensemble
au maximum 3780 francs — soit 105 francs de plus par mois.
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Théme central: initiative populaire «13¢ rente AVS»

Financement de la 13¢ rente AVS

L'acceptation de l'initiative populaire pour une 13¢ rente

AVS entraine des colts supplémentaires pour le 1¢" pilier. Les
finances de I’AVS sont certes stables actuellement, mais avec
le versement d'une rente supplémentaire par an a partir de
2026, les dépenses vont augmenter massivement. Paralléle-
ment, I'arrivée des baby-boomers a I'age de la retraite pése
également sur les caisses de I'AVS. Pendant les premieres
années suivant le début du versement de la 13¢ rente, il fau-
dra s’attendre a un besoin de financement supplémentaire
d’environ quatre a cing milliards de francs par an.

Le mode de financement ne faisait pas partie du projet
soumis a la votation et cette question n’a, a ce jour, pas

encore été définitivement tranchée. Comme le montre notre
sondage, une grande partie de la population (42%) est
consciente qu’un financement supplémentaire est tout a fait
nécessaire. En revanche, la part de ceux qui pensent qu'il n'y
a pas besoin de financement supplémentaire n’est que de
31%.

Comme il fallait s’y attendre, les personnes qui ont accepté
I'initiative pour une 13¢ rente AVS estiment que le besoin de
financement est nettement moins important que celles qui
I'ont rejetée. Il est probable que certains partisans de l'initia-
tive n'étaient pas conscients du probléme de financement.

Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou non avec les affirmations suivantes. «Aucun finance-
ment supplémentaire n’est nécessaire pour la 13e rente AVS, car les moyens financiers existants sont suffisants.»

(en pourcentage, catégorie d'age: de 18 a 79 ans)

20%

0% 20% 40%

3 — Ni l'un ni I'autre

B 2 - Plutdt d’accord

1 — Pas du tout d'accord

B 2 - Plutot pas d'accord
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17% 9%

60% 80% 100%

5 — Tout a fait d'accord

B e ne sais pas / aucune indication

L'AVS, financée selon le principe de la répartition, est au-
jourd’hui alimentée par les cotisations salariales des assurés
et des employeurs (73%), par la contribution de la Confé-
dération (20,2%) et par les recettes de la taxe sur la valeur
ajoutée (7%). La question se pose maintenant de savoir la-
quelle de ces sources doit couvrir les surcolts de la rente AVS
supplémentaire. En ao(t 2024, le Conseil fédéral a décidé
d’augmenter la taxe sur la valeur ajoutée. L'ampleur effective
de I'augmentation sera fixée a I'automne 2024. Le Parlement
débattra du projet lors de la session d'hiver 2024.

Toutefois, au moment du sondage, d'autres variantes de
financement étaient encore en jeu. La premiere variante
prévoyait une augmentation des cotisations salariales AVS
de 0,8 point de pourcentage. La deuxieme variante prévoyait
une augmentation combinée des cotisations salariales de 0,5
et de la taxe sur la valeur ajoutée de 0,4 point de pourcen-
tage. 35% des personnes interrogées préférent clairement
I'augmentation combinée des cotisations salariales et de

la TVA. Seuls 19% se prononcent en faveur d'une simple
augmentation des cotisations salariales. La solution actuelle
du Conseil fédéral, qui consiste a financer la rente supplé-

mentaire par la taxe sur la valeur ajoutée, semble donc
plutot aller dans le sens de la population suisse. La raison
pour laquelle le Conseil fédéral a renoncé a augmenter les
cotisations salariales résulte du changement des perspectives
de financement de I'AVS. Le 6 ao(t 2024, |'Office fédéral

des assurances sociales (OFAS) a annoncé que des formules
erronées avaient été utilisées dans le calcul, ce qui avait
faussé le résultat. En 2033, les dépenses de I'AVS seront en
fait inférieures d'environ 4 milliards, soit environ 6%, a ce qui
était prévu jusqu’a présent. Cette correction réduit certes le
besoin de financement, mais ne change rien au fait que I'AVS
enregistrera des résultats de répartition négatifs a partir de
2026 en raison de |'évolution démographique et notamment
aussi de l'introduction de la 13¢ rente AVS.

La Confédération assume actuellement 20,2% des dépenses
totales de I'AVS. Si ce pourcentage fixe était maintenu,
I'introduction de la 13¢ rente AVS entrainerait des dépenses
supplémentaires importantes pour la Confédération. Pour
éviter cela, le Conseil fédéral prévoit de réduire la part fédé-
rale a 19,5% a partir de 2026 et jusqu’a |'entrée en vigueur
de la prochaine réforme.

L'acceptation de l'initiative pour une 13¢ rente AVS entraine un besoin de financement annuel de 4,2 milliards de
francs a partir de 2026. A I'avenir, les besoins financiers continueront d’augmenter. Le 27 mars 2024, le Conseil
fédéral a présenté deux variantes de financement de la 13¢ rente AVS.

Quelle proposition doit étre mise en ceuvre? (en pourcentage, catégorie d’'age: de 18 a 79 ans)

[v)
40% 35% 35%
30%

20%

10%

0%
Aucune des deux

Variante 2: cotisations sala-
variantes riales et augmentation de la
taxe sur la valeur ajoutée

19%

1%

Variante 1: cotisations
salariales uniquement

Je ne sais pas /
aucune indication

* Lors de la réalisation du sondage en avril 2024, deux propositions de financement de la 13¢ rente AVS étaient en jeu: une variante avec une aug-
mentation des cotisations salariales et une autre variante avec une augmentation des cotisations salariales ainsi que de la taxe sur la valeur ajoutée.
En ao(t 2024, le Conseil fédéral a décidé de financer la rente supplémentaire exclusivement par la taxe sur la valeur ajoutée.
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Nouvelle initiative sur I'AVS

Des rentes équitables pour les couples mariés

Le Centre a lancé deux initiatives populaires visant a sup-
primer ce que I'on appelle la pénalisation du mariage dans
I'imposition des revenus et le calcul des rentes de vieillesse
de I'AVS. Les couples mariés devraient ainsi bénéficier d'une
meilleure situation.

Les dispositions légales prévoient aujourdhui que les rentes
AVS des couples mariés ne peuvent pas dépasser ensemble
150% de la rente simple maximale. En revanche, les couples
non mariés recoivent deux rentes AVS non réduites, c’est-
a-dire, dans le meilleur des cas, ensemble 200% de la rente
AVS maximale.

Les deux initiatives «Oui a des impdts équitables» et «Oui a
des rentes AVS équitables» du Centre prévoient une adapta-
tion de la Constitution fédérale. Selon ce projet, les couples
mariés seraient traités de la méme maniére que les autres
assureés lors du calcul des rentes AVS et la somme des deux
rentes d'un couple ne sera donc plus réduite a 150% de la
rente simple maximale.

Le 29 avril 2024, la Chancellerie fédérale a confirmé que les
deux initiatives avaient officiellement abouti avec plus de
100°000 signatures valables chacune. Le Conseil fédéral les
a toutefois rejetées au motif que I'examen des rentes AVS
indépendantes de |'état civil fera de toute facon I'objet de la
prochaine réforme, déja prévue.

Rente maximale des couples mariés

200%
150%
100%

50%

0%
Actuellement Demandé
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Approche des thématiques de prévoyance

Rente ou capital de la caisse de

pension?

Outre le 1¢ pilier, le 2¢ pilier du systéme de prévoyance suisse
fera également I'objet d’un certain nombre de mesures

de réforme. Mais la population suisse n’est pas seulement
confrontée a un choix dans le cadre de la réforme de la

LPP. Dans la perspective de la retraite, chaque assuré d'une
caisse de pension se pose un jour la question: rente ou
capital? Il n'y a pas de bonne ou de mauvaise réponse dans
ce domaine, car la situation personnelle est déterminante.
Les deux variantes, ainsi que |'option combinée de retrait

en capital et en rente, ont des conséquences différentes, y
compris sur le plan fiscal. Les cotisations volontaires au pilier
3a ont également une incidence sur la situation fiscale. La
pertinence des optimisations fiscales ne cesse de croitre.

Au moment de la retraite, les assurés des caisses de pension
ont droit a la prestation de vieillesse. Ils peuvent alors choisir
entre la rente mensuelle, le versement d'un capital ou une
combinaison de rente et de capital. La loi stipule que les
caisses de pension doivent proposer aux assurés au moins
un quart de I'avoir de vieillesse obligatoire (avoir de vieillesse
selon la LPP) pour le retrait en capital. Selon la statistique
des caisses de pension 2022 publiée par I'Office fédéral de

la statistique, le volume des versements en capital a plus que
doublé ces dix derniéres années: en 2022, environ 54'000
personnes ont retiré des avoirs de vieillesse sous forme de
capital, pour un montant de 13 milliards de francs.

Les données actuelles du Barometre de la prévoyance
montrent que par rapport aux années 2018 a 2020, au-
jourd’hui, avec 18% (hommes 21%, femmes 15%), un
nombre significativement plus élevé de personnes agées de
18 a 65 ans interrogées, retireraient la totalité de leur avoir
de caisse de pension en une seule fois sous forme de capital.
41% des personnes qui préléveraient au moins une partie de
leur avoir dans la caisse de pension sous forme de capital in-
voquent comme raison une plus grande flexibilité. Comme I'a
montré une étude de la Caisse fédérale de pensions (Publica),
I'augmentation du taux de retrait en capital est directement
corrélée a la baisse continue des taux de conversion par les
instituts de prévoyance. La baisse des taux de conversion en-
traine une baisse des rentes de vieillesse. La Caisse fédérale
de pensions est la plus grande caisse de pension suisse en
termes de total du bilan.

Il convient de déterminer avec soin si le versement d'un capital ou d’une rente Q, ou encore la forme mixte, est la plus

adaptée aux besoins individuels. Pour la planification financiere de la vieillesse, il faut tenir compte non seulement des

recettes, mais aussi des dépenses. L' établissement d’un budget détaillé Q est approprié a cette fin.

Les fonds épargnés dans la caisse de pension peuvent étre retirés sous forme de capital ou de rente au moment
du départ a la retraite. Admettons que vous partiez a la retraite aujourd’hui: quelle variante de versement choisi-

riez-vous? (en pourcentage, catégorie d'age: de 18 a 65 ans)

60%
40%
34% 36% 33%
20%
18%
13% 15%
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Versement sous forme de rente mensuelle

I Retirer d'un coup d’un seul la totalité de I'avoir
dans la caisse de pension (retrait de capital)

28 Barometre de la prévoyance Raiffeisen 2024

B une partie sous forme de rente mensuelle,
I'autre partie sous forme de capital

Je ne sais pas / aucune indication

Les avantages fiscaux gagnent

en importance

En 2023 et 2024, les impbts ont été cités nettement plus
souvent que les années précédentes comme motif de
réflexion par rapport a la prévoyance vieillesse privée. Avec
58%, les avantages fiscaux en matiere de prévoyance sont
déterminants pour une majorité des personnes sondées.
L'épargne-prévoyance permet de bénéficier d'avantages
fiscaux aussi bien pendant la vie active que lors de la percep-
tion des prestations. Dans la forme de prévoyance indivi-
duelle privée, c’'est-a-dire le pilier 3a, encouragé par I'Etat,
les versements peuvent étre déduits du revenu imposable
dans le cadre des impdts directs de la Confédération, des
cantons et des communes. Il en va de méme pour les rachats
dans la caisse de pension. Lors du retrait des prestations en
capital du 2¢ pilier et du pilier 3a, les fonds sont imposés a
un taux réduit par rapport a I'impot sur le revenu habituel.

Comme on pouvait s'y attendre, les considérations fiscales
sont nettement plus importantes pour les personnes agées
de 51 a 65 ans que pour celles agées de 18 a 30 ans. Il en va
de méme pour les connaissances en matiére de prévoyance:
plus I"évaluation de ses propres connaissances en matiere
prévoyance est élevée, plus les considérations fiscales sont
au premier plan dans la prévoyance vieillesse privée. Les
économies d'impdts sont aujourd’hui, aprés la garantie du
niveau de vie a la retraite, la deuxieme raison la plus impor-
tante de s’intéresser a la prévoyance vieillesse privée. Le fait
gue les avantages fiscaux aient nettement gagné en impor-
tance pourrait également étre lié au renchérissement général
ces derniéres années. Face a la hausse des loyers, a |'aug-
mentation des primes d'assurance maladie et a la hausse
générale globale des prix, les consommateurs sont de plus
en plus attentifs aux domaines dans lesquels ils peuvent faire
des économies.

Dans la liste ci-apreés, quelles sont, selon vous, les principales raisons de se pencher sur la thématique de la
prévoyance vieillesse privée? (en pourcentage, catégorie d’'age: de 18 a 65 ans)

80%
60% — 5%
52% /
/ — \7 —
46%
40%
250 s—
20% \
0% 1% — 2%
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Pour pouvoir maintenir son niveau de vie a la retraite

B Pour se prémunir financiérement en cas de déces ou d'invalidité

Pour pouvoir acheter un logement

B La prévoyance, c'est aussi économiser des impdts

Parce que I'insécurité du systeme de prévoyance suisse
ne cesse de croitre

B Autres

Je ne sais pas / aucune indication
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Conclusion

Les changements de systéme et les réformes ont du mal a
s'imposer en Suisse. Les politiques et la population ne sont
souvent pas d'accord sur les mesures a prendre et la ma-
niére de les mettre en ceuvre. C'est également le cas pour

la 13¢ rente AVS, décidée par votation populaire en mars
2024. Aprés I'acceptation, il a fallu décider du financement
des dépenses supplémentaires pour la 13¢ rente AVS. 35%
des personnes interrogées, soit une proportion importante,
sont d'avis qu’aucune des deux variantes présentées par

le Conseil fédéral au printemps 2024 ne doit étre mise en
ceuvre. Cela aurait laissé la question du financement ouverte,
avec le risque que I'AVS glisse dans le rouge. En été 2024,
le Conseil fédéral a proposé que le financement soit assuré
exclusivement par une augmentation de la taxe sur la valeur
ajoutée. L'ampleur effective de I'augmentation sera fixée a
I'automne 2024. Le Parlement débattra du projet lors de la
session d’hiver 2024.

Le sondage montre que la catégorie d'age des 18 a 30 ans
était consciente lors de la votation sur la 13¢ rente AVS, que
C'est elle qui en subirait la charge financiére la plus lourde.
Par conséquent, c'est dans cette catégorie d'age que le
pourcentage de «non» a été le plus élevé lors du vote. L'évo-
lution démographique menant a une détérioration du ratio
de dépendance des personnes agées (le rapport entre les
personnes ayant atteint I'dge de la retraite et les personnes
actives) semble préoccuper les plus jeunes. Un rapport de
dépendance défavorable pése beaucoup plus sur I’/AVS (1¢
pilier) que sur les 2¢ et 3¢ piliers du systéme de prévoyance

suisse, car le 1 pilier est financé selon le principe de la ré-
partition. Les cotisations des personnes actives sont versées
directement aux bénéficiaires de rentes. La confiance des
plus jeunes dans la pérennité du systéme de prévoyance
suisse est donc plus faible que parmi les autres catégories
d'age.

Le Barométre de la prévoyance 2024 montre également que
les connaissances en matiere prévoyance ont augmenté.
Cela s’explique peut-étre par la forte médiatisation de la
prévoyance vieillesse. En raison des deux votations popu-
laires sur la 13¢ rente AVS et la réforme de la prévoyance
professionnelle (réforme LPP), la prévoyance vieillesse ainsi
que les thématiques démographiques et politiques sont
constamment d'actualité. Les connaissances en matiere de
prévoyance ont également augmenté dans la catégorie d'age
la plus jeune. Il est particulierement réjouissant de constater
que de plus en plus de jeunes font preuve de responsabilité
et cotisent tres tot au 3¢ pilier.

La prévoyance vieillesse privée gagne en importance au
regard des défis urgents qui se posent dans les 1¢" et 2¢
piliers. Il en est de méme pour les économies d'impdts dans
ce contexte. Pour pouvoir profiter de la troisiéme étape de sa
vie sans souci financier, il faut étre bien informé, il faut plani-
fier, et constituer son patrimoine de maniere ciblée. Cotiser
au 3¢ pilier dés son plus jeune age, c'est se constituer une
bonne base pour la prévoyance vieillesse, indépendamment
des évolutions politiques.
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Glossaire

Les chiffres indiqués reposent sur les chiffres clés des
assurances sociales pour 2024

Ajournement de la rente de vieillesse

Les personnes bénéficiant d'un droit a une rente de vieillesse
de I'AVS peuvent ajourner le versement de cette derniere
d’un an au minimum et de cing ans au maximum. En cas
d’'ajournement de la rente de vieillesse Q, la personne béné-
ficiant du droit a la rente renonce au versement de cette der-
niere pendant la durée de I'ajournement. L'ajournement du
versement de la rente de vieillesse entraine une augmenta-
tion de celle-ci. Suivant la durée, la majoration se situe entre
5,2 et 31,5%. La majoration est versée méme si le cumul de
la rente et de la majoration dépasse le montant de la rente
maximale. Important: un ajournement doit étre annoncé a la
caisse de compensation AVS, ce n'est qu'ainsi que I'on peut
bénéficier du supplément de rente.

Anticipation de la rente de vieillesse

Dans le cadre de I'age flexible de départ a la retraite dans
I'AVS, les femmes comme les hommes peuvent anticiper le
versement de la rente de vieillesse, a partir de 63 ans. La
personne qui anticipe le versement de sa rente de vieillesse
obtient une rente réduite pendant toute la durée du verse-
ment. La réduction est de 6,8% par année d’anticipation.
Avec |'introduction de la réforme AVS 21, les femmes nées
entre 1961 et 1969 (génération transitoire) profitent de taux
de réduction réduits a vie. De plus, les femmes de la généra-
tion transitoire peuvent percevoir I'’AVS de maniére anticipée
des I'age de 62 ans.

Attestation de prévoyance

L'attestation de prévoyance personnelle de la caisse de
pension Q a pour objet d'informer les assuré-es. La caisse
de pension doit informer ces derniers chaque année sur leurs
droits a des prestations, le salaire assuré, le taux de cotisa-
tion et I'avoir de vieillesse ainsi que sur le financement.

AVS

L'assurance-vieillesse et survivants de la Confédération (AVS),
qui existe depuis 1948, a été depuis révisée plusieurs fois.
L'AVS constitue, avec I'Al, le 1* pilier du systéme des trois
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piliers. L'AVS fait partie des assurances obligatoires et sert

a couvrir le minimum vital des personnes a la retraite et/ou
percevant des prestations de survivants. Toutes les personnes
qui résident ou travaillent en Suisse sont obligatoirement
soumises a I’AVS. La réforme AVS 21 est entrée en vigueur le
1" janvier 2024. Elle comprend |’'harmonisation de I'age de
référence des femmes et des hommes a 65 ans, la flexibilisa-
tion du départ a la retraite ainsi qu’une légere augmentation
de la taxe sur la valeur ajoutée de 7,7 a 8,1%.

Caisse de pension (LPP)

Complémentaire de I'AVS/Al, la prévoyance professionnelle (2¢
pilier) a pour mission de permettre aux assuré-e-s de préserver
leur niveau de vie antérieur de maniére appropriée. Son objec-
tif est d'atteindre, en association avec le 1* pilier, une rente re-
présentant environ 60% du dernier salaire. Chaque employeur
doit soit avoir sa propre caisse de pension, soit s'affilier a une
caisse de pension existante ou a une institution commune ou
collective. Sont assurés les employés agés d'au moins 18 ans
ayant un revenu annuel minimal de 22'050 francs.

Déduction de coordination

La déduction de coordination est déduite du salaire détermi-
nant pour obtenir le salaire coordonné ou assuré aupres de
la caisse de pension. Selon la loi, cette déduction est actuel-
lement de 7/8 de la rente AVS, soit 25’725 francs.

Degré de couverture

Le degré de couverture d'une caisse de pension correspond
au rapport entre ses engagements et son patrimoine de
prévoyance. Si les engagements d'une caisse de pension sont
plus élevés que son patrimoine, la caisse de pension est en
insuffisance de couverture et doit étre assainie.

Durée de cotisation (AVS)

Avec le revenu annuel moyen, la durée de cotisation est
I'autre élément déterminant pour le calcul des rentes AVS/AL.
La durée de cotisation est compléte quand une personne a
le méme nombre d'années de cotisation que sa classe d'age.

Dans ce cas, il existe un droit a une rente compléte. Pour les
rentes de vieillesse, la durée totale de cotisation actuelle est
de 44 ans pour les hommes et de 43 ans pour les femmes.
Avec la réforme AVS 21, la durée totale de cotisation sera de
44 ans pour les hommes comme pour les femmes.

Fonds de prévoyance

Les avoirs d'un compte de libre passage (2¢ pilier) ou d’un
compte du pilier 3a peuvent également, en alternative aux
comptes d’épargne, étre placés entierement ou en partie
dans des fonds de prévoyance. Les fonds de prévoyance Q
contiennent des quotes-parts variables d’actions et d’obliga-
tions et offrent des perspectives de rendement plus élevées.

Lacune de cotisation (AVS)

On entend par «lacune de cotisation» la différence entre les
années de cotisation dues (44 ans) et celles versées pour les
cotisations a I'assurance-vieillesse et survivants (AVS). La rente
des personnes présentant une lacune de cotisation est réduite
en proportion. Celle ou celui qui présente une lacune de
cotisation n'a par conséquent droit qu’a une rente partielle.
Quant aux rentes de vieillesse, chaque année de cotisation
manquante entraine une réduction de la pension de 2,3%.

Pilier 3a

Le pilier 3a, ou prévoyance liée, constitue une partie de la
prévoyance privée du systéme suisse des trois piliers Q. La
prévoyance privée doit contribuer au maintien du niveau

de vie antérieur aprés la retraite. Pour ce faire, on estime
que 80% du dernier salaire est nécessaire. Or, I'/AVS et la
prévoyance professionnelle n"en couvrent que 60 a 70%.
L'épargne-retraite est donc, avec le pilier 3a, un élément
indispensable de la prévoyance vieillesse. Les versements
au pilier 3a Q peuvent étre déduits du revenu imposable.
En 2024, le montant maximal Q qui peut étre versé par les
assuré-e's disposant d'une caisse de pension est de 7'056
francs. Les personnes actives sans caisse de pension peuvent
verser jusqu’'a 20% du revenu de I'activité lucrative, mais au
maximum 35280 francs.

Prélévement du capital

Les caisses de pension offrent a leurs assuré-e-s la possibilité
de percevoir I'avoir de vieillesse sous forme de capital Q
plutét que de rente a vie. Le montant maximal du versement
varie suivant la caisse de pension. La loi prévoit toutefois un
taux minimal de versement d’au moins 25% de la part obli-
gatoire. Le réglement de la caisse de pension précise le mon-
tant qu'il est possible de retirer sous forme de capital. Les
motifs d'un versement de capital de la prévoyance profes-
sionnelle sont notamment la flexibilité par rapport a la plani-
fication des revenus, des impots sur le revenu plus bas apres
le départ a la retraite qu'en cas de versement d'une rente
ainsi que de meilleures possibilités de protéger sa conjointe
ou son conjoint et ses descendantes et descendants.

Prévoyance libre 3b
La prévoyance libre comprend toutes les mesures prises
dans le domaine de la prévoyance individuelle, mais pas les

capitaux de prévoyance du pilier 3a. Font notamment partie
du pilier 3b les assurances-vie, les placements de capitaux ou
I'achat d’un logement.

Rachat dans la caisse de pension

Les personnes assurées présentant des lacunes de pré-
voyance professionnelle ont la possibilité de les combler

en effectuant des versements complémentaires. Les

rachats dans la caisse de pension Q leur donnent droit & des

prestations plus élevées conformément au réglement de la
caisse de pension. Le rachat maximal possible est également
déterminé par le reglement de la caisse de pension et calculé
selon les prestations maximales réglementaires. Les rachats
pouvant étre déduits du revenu imposable, selon la situation
personnelle, il peut étre judicieux de ne pas verser le mon-
tant total du rachat possible en une seule fois, mais de le
répartir plutdt sur plusieurs années.

Régime obligatoire LPP

La loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité (LPP) détermine quels employés
doivent étre affiliés a une caisse de pension et quelles
prestations minimales les caisses de pension doivent fournir.
Sont obligatoirement assurés les salaires a partir d'un seuil
d’entrée de 22’050 francs. Le salaire maximal assuré dans le
cadre de la prévoyance obligatoire s'éléve a 88’200 francs.
Il existe des institutions qui assurent des prestations allant
au-dela du régime obligatoire LPP. Dans ce cas, on parle de
prévoyance surobligatoire ou de pilier 2b. Les plans de pré-
voyance avec prestations obligatoires et surobligatoires sont
appelés «enveloppants».

Rente maximale et minimale (AVS)

Montant maximal de la rente AVS/Al fixé par la loi. La rente
maximale correspond au double de la rente minimale. La
rente maximale pour un individu est de 2'450 francs par
mois; la rente minimale pour une personne seule est donc
de 1'225 francs par mois. Les deux rentes d'un couple marié
ou en partenariat enregistré ne doivent pas atteindre plus
de 150% de la rente maximale pour les personnes seules.
Un couple percoit donc au maximum 3’675 francs par mois.
Les rentiéres et rentiers ayant des enfants mineurs ou des
enfants de moins de 25 ans encore en formation percoivent
en outre une rente pour enfant d’'un montant de 490 a

980 francs par mois et par enfant. En régle générale, I'AVS
adapte le montant des rentes tous les deux ans a |'évolution
des salaires et au renchérissement (indice mixte).

Retraite anticipée

Une personne qui prend une retraite anticipée se retire de la
vie professionnelle avant d'avoir atteint I'age de référence
ordinaire (65 ans). En regle générale, la retraite anticipée Q
se révele plus chére qu’on ne le penserait de prime abord. Il
faut s'attendre a d'importantes réductions aussi bien pour la
prévoyance professionnelle que pour I’AVS. Il est par ailleurs
nécessaire de couvrir les lacunes de revenu jusqu’a I'age de
la retraite ordinaire.
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Retraite partielle

La retraite partielle Q permet de se retirer progressivement
de la vie active. Si un employé réduit par exemple son taux
d’occupation de 20%, il a la possibilité de percevoir 20% de
sa rente AVS et/ou de caisse de pension pour compenser sa
perte de salaire. Une fois I'age de la retraite atteint, un nou-
veau versement de prestation intervient, en rentes ou partiel-
lement en capital, selon les possibilités. Avec la réforme AVS
21, la possibilité de retraite partielle entre 63 et 70 ans est
désormais stipulée dans la loi.

Seuil d’entrée caisse de pension

Pour qu’une personne bénéficie de I'assurance obligatoire
selon la loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieil-
lesse Q, survivants et invalidité (LPP), un employeur doit
lui verser un salaire annuel d’au moins 22°050 francs. On
appelle ce salaire minimum le «seuil d’entrée». Les per-
sonnes qui n’atteignent pas ce salaire ne bénéficient pas
de 'assurance obligatoire aupres de la caisse de pension.
Les personnes qui atteignent le seuil d’entrée aupres de
plusieurs employeurs peuvent s'assurer volontairement (en
général aupres de l'institution supplétive).

Systéme de répartition

L'AVS est financée selon ce que I'on appelle le systéme de
répartition: les engagements actuels sont financés par les
recettes actuelles. Les prestations de I'’AVS sont principale-
ment financées par les cotisations des personnes assurées
et des employeurs. La Confédération contribue a hauteur de
20,2%.

Systéme des trois piliers

Le systéme de prévoyance de la Suisse repose sur le principe
des trois piliers Q: la prévoyance étatique AVS/Al (1 pilier),
la prévoyance professionnelle LPP (caisse de pension ou 2¢
pilier) ainsi que la prévoyance privée et facultative (3¢ pilier:
3a/3b).

Taux de conversion

Le taux de conversion des caisses de pension est le pourcen-
tage appliqué pour le calcul de la rente de vieillesse sur la
base de I'avoir de vieillesse existant. L'avoir de vieillesse mul-
tiplié par le taux de conversion donne la rente de vieillesse
annuelle. Le niveau du taux de conversion dans le régime
obligatoire est fixé par la loi fédérale sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (LPP). Ce
taux de conversion minimal est actuellement de 6,8%. Ce
n'est que dans la partie obligatoire de la caisse de pension
que le taux de conversion est prescrit par la loi. Dans le do-
maine surobligatoire, les institutions de prévoyance peuvent
déterminer elles-mémes le taux de conversion. Comme, dans
de nombreuses caisses, une grande partie des capitaux de
prévoyance reléve du régime surobligatoire, la plupart des
caisses de pension ont continuellement baissé les taux de
conversion ces dernieres années. Une baisse des taux de
conversion entraine donc une baisse des rentes.
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Taux de cotisation (AVS)

La cotisation a I'AVS, a I'Al et aux APG est payée a parts
égales par I'employeur et par la collaboratrice ou le collabo-
rateur et représente 10,6% du salaire brut. Pour les indépen-
dantes et indépendants, le taux de cotisation est de 10%.
Les indépendantes et indépendants a faibles revenus (moins
de 58'800 francs de revenu annuel) bénéficient d'un rabais
sur la cotisation, avec un baréme de cotisations dégressif. Le
revenu percu durant I'année de cotisation sert de base de
calcul. Les personnes qui n’exercent pas d’activité lucra-

tive paient une cotisation qui est fonction du montant de
leur patrimoine et/ou de leur revenu acquis sous forme de
rentes. Une personne qui ne paie pas ces cotisations risque
de connaitre des lacunes de cotisations et des réductions de
prestations.

Taux minimum (LPP)

Taux d'intérét minimum appliqué aux avoirs de vieillesse

LPP de la caisse de pension. Le taux minimum est fixé par le
Conseil fédéral. Il tient compte de I'évolution des rendements
de différentes réserves de valeur telles qu’obligations de la
Confédération, emprunts, actions et biens immobiliers. Au
1¢ janvier 2024, le taux minimum est passé de 1,0 a 1,25%.
La rémunération des avoirs de vieillesse qui n"appartiennent
pas au régime obligatoire, et sont donc a imputer a la pré-
voyance professionnelle surobligatoire, n'est pas décidée par
le Conseil fédéral mais par I'organe supréme de la caisse de
pension.
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