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Les difféerences entre
I’économie des Etats-Unis
et ’economie de la zone
euro : tout part du partage
des revenus

Du premier trimestre 1999 au second trimestre 2025, le salaire réel a progressé :
- de 42% de la hausse de la productivité du travail aux Etats-Unis ;
- de 88% de la hausse de la productivité du travail dans la zone euro.
Cette différence majeure dans le partage des revenus permet d’expliquer :

- la profitabilité et le rendement des fonds propres nettement plus élevés
aux Etats-Unis que dans la zone euro ;

- la capacité a réaliser des dépenses de Recherche-Développement et des
investissements technologiques nettement plus forte pour les entreprises
américaines que pour les entreprises européennes ;

- I'écart entre les taux d’épargne des ménages aux Etats-Unis et dans la
zone euro;

- lesinégalités de revenus et la pauvreté plus fortes aux Etats-Unis que dans
la zone euro.
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Une grande différence concernant la distribution des revenus entre les Etats-Unis et
la zone euro

Les Graphiques 1a et 1b montrent que la distribution des revenus est beaucoup plus favorable aux entreprises (défavorable
aux salariés) aux Etats-Unis que dans la zone euro.

Graphique 1a Graphique 1b
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* Déflaté par le prix du PIB
On voit que depuis 1999 :

- 42% de la hausse de la productivité du travail a été transformée en une hausse du salaire réel aux Etats-Unis ;
- 88% de la hausse de la productivité du travail a conduit a une hausse du salaire réel dans la zone euro.

Cet écart considérable dans le comportement de fixation des salaires (dans la distribution des revenus) explique la majeure partie
des différences entre les Etats-Unis et la zone euro.

Quatre différences majeures entre les Etats-Unis et la zone euro qui s’expliquent par
I’écart entre les distributions des revenus
1. Profitabilité plus forte des entreprises aux Etats-Unis

Le rendement des fonds propres (Graphique 2), est nettement plus élevé aux Etats-Unis que dans la zone euro, ce qui est une
conséquence normale de ce que les salaires aux Etats-Unis ne progressent que comme une fraction faible des gains de productivité.
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2. Capacité des entreprises a financer des dépenses de R&D ou des investissements en nouvelles technologies plus
forte aux Etats-Unis

Le fait d'avoir une profitabilité plus forte que les entreprises européennes permet aux entreprises américaines de dépenser

davantage en Recherche-Développement que les entreprises européennes (Graphique 3) et d’investir davantage en nouvelles
technologies (Graphique 4).
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3. Taux d’épargne des ménages beaucoup plus faible aux Etats-Unis que dans la zone euro
La faiblesse de la hausse des revenus salariaux des ménages américains par rapport aux gains de productivité (Graphiques 1a/b
et 5a/b) due a ce qu'ils ne regoivent qu'une faible part de ceux-ci, implique qu'ils doivent soutenir leur consommation en épargnant
peu, d'ou le taux d’épargne des ménages nettement plus faible aux Etats-Unis que dans la zone euro (Graphique 6).
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Graphique 6
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4. Inégalités de revenu et pauvreté plus fortes aux Etats-Unis que dans la zone euro
La faiblesse de la part des ménages dans le total des revenus entraine sans surprise, que les inégalités de revenu (Graphiques
7alb) et la pauvreté (Graphique 8) sont nettement plus fortes aux Etats-Unis que dans la zone euro.

Les inégalités de revenu avant redistribution sont toutefois poussées a la hausse dans la zone euro par le niveau élevé du taux de
chémage, surtout dans les années 2010.
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Synthése : avantages et inconvénients d’un partage inégal des revenus

Le partage des revenus se fait beaucoup plus a 'avantage des profits et au détriment des salaires aux Etats-Unis que dans la zone
euro. Cela entraine des conséquences favorables sur I'économie américaine, en particulier la capacité forte des entreprises a faire
des dépenses de recherche-développement et a investir dans les nouvelles technologies. Mais cela a aussi des conséquences
défavorables : faiblesse du taux d'épargne des ménages visant a soutenir leur consommation, et aboutissant a un déficit extérieur
tres important (Graphique 9), inégalités et pauvreté fortes.

Graphique 9
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